Kế hoạch hoàn thiện, triển khai chuẩn đầu ra và chương trình đào tạo  theo phương pháp tiếp cận CDIO

1. Mục tiêu:
 -   Hoàn thiện triển khai chuẩn đầu ra (CĐR) và chương trình đào tạo theo phương pháp tiếp cận CDIO với mục tiêu nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, đáp ứng cao yêu cầu của xã hội và thích ứng với môi trường làm việc luôn thay đổi.

 -   Tiếp cận và hội nhập với thế giới về phương pháp xác định các chuẩn mực đào tạo, cách thức tổ chức, triển khai và đánh giá quá trình đào tạo, tiến tới hội nhập về chất lượng đào tạo với khu vực và thế giới.

2. Đối tượng áp dụng:

Các ngành đào tạo hệ đại học tập trung.

3. Nội dung:

3.1 Hoàn thiện CĐR tất cả các ngành đào tạo theo phương pháp tiếp cận CDIO

· CĐR của ngành thể hiện mục tiêu đào tạo cụ thể bao gồm các nội dung và mức độ về kiến thức, kỹ năng, thái độ, công việc mà người học có thể đảm nhận sau khi tốt nghiệp và các yêu cầu đặc thù khác đối với từng chương trình hoặc ngành đào tạo.

· Các CĐR của ngành phải đạt từ cấp độ 3 trở lên (theo thang đánh giá năng lực tương ứng với cấp độ ứng dụng trong nguyên tắc phân loại của Bloom-lĩnh vực nhận thức).

· Mỗi môn học có CĐR và đề cương môn học (ĐCMH) với nhiệm vụ trang bị kiến thức, kỹ năng và phẩm chất đạo đức để tích hợp tạo nên CĐR của ngành đào tạo.

· CĐR được sử dụng để làm cơ sở thiết kế, điều chỉnh chương trình đào tạo, tổ chức thực thi CTĐT và đánh giá kết quả đào tạo.

3.2 Hoàn chỉnh chương trình đào tạo các ngành đáp ứng chuẩn đầu ra

· CTĐT được hoàn thiện theo cách tiếp cận CDIO là CTĐT tích hợp và trải nghiệm nhằm đào tạo sinh viên toàn diện cả về kiến thức chuyên môn, kỹ năng và phẩm chất đạo đức, đặc biệt nhấn mạnh năng lực ứng dụng-thực hành và ý thức trách nhiệm xã hội, đảm bảo cho sinh viên được học tập chủ động và trải nghiệm thực tiễn.

· CTĐT cần phải bảo đảm tính hiện đại của kiến thức nhưng đồng thời phải tăng cường tính ứng dụng, thực tiễn. CTĐT cần mềm dẻo, linh hoạt, dễ lấp ghép để tạo điều kiện cơ động trong tổ chức đào tạo và giúp học viện cơ hội định hướng học tập của mình theo khả năng và nhu cầu xã hội.

· Nội dung tích hợp của chương trình đào tạo bao gồm:

· Mục tiêu của CTĐT được tích hợp bằng kết quả đạt được của từng môn học và từng khối kiến thức.

· Các khối kiến thức và các môn học có sự liên quan chặt chẽ, hỗ trợ bổ sung lẫn nhau để đạt mục tiêu của CTĐT.

· Việc rèn luyện các kỹ năng được đan xen trong quá trình học tập thông qua các môn học chuyên môn và các hoạt động ngoại khóa.

· CTĐT tích hợp được minh họa qua bảng đối chứng sự đóng góp của từng môn học và các hoạt động hỗ trợ khác vào việc thực hiện các nội dung CĐR của CTĐT

· CTĐT trải nghiệm nhằm rèn luyện các kiến thức, kỹ năng và phẩm chất đạo đức của người học thông qua thực hành và thực tế hoặc thông qua những tình huống tương tự trong thực tế như mô phỏng, bài tập lớn, đồ án môn học, thực tập thực tế, tập dượt NCKH, luận văn tốt nghiệp…Các nội dung này có thể lồng vào môn học dưới dạng một phần của môn học hoặc một học phần riêng

· CĐR và ĐCMH trong CTĐT:

· CĐR của môn học thể hiện sự đáp ứng của môn học đối với CĐR của CTĐT và góp phần hỗ trợ kiến thức cho các môn học khác của CTĐT.

· ĐCMH thể hiện nội dung chi tiết môn học, cách thức giảng dạy-học tập để đạt CĐR, cách thức kiểm tra đánh giá môn học và tỉ trọng các điểm thành phần trong điểm môn học.

3.3   Xây dựng phương pháp giảng dạy và học tập để đạt CĐR

Dựa vào CĐR của CTĐT và CĐR của môn học nghiên cứu đề xuất phương pháp giảng dạy và học tập để đạt các CĐR.

3.4 Xây dựng quy trình đánh giá việc thực hiện CTĐT và mức độ đáp ứng CĐR

· Đánh giá hiệu quả của CTĐT dựa trên các minh chứng cụ thể về dữ liệu đầu vào, quy trình đào tạo và các dữ liệu đầu ra.

· Dữ liệu đầu vào gồm CĐR, CTĐT, ĐCMH, phương pháp giảng dạy học tập và kiểm tra đánh giá, cơ sở vật chất và các nguồn lực phục vụ đào tạo.

· Quy trình đào tạo gồm quy trình giảng dạy và đánh giá, kết quả đánh giá chất lượng và hiệu quả đào tạo theo các tiêu chuẩn, tiêu chí CDIO đã được vận dụng và cụ thể hóa với 5 mức độ.

· Các dữ liệu đầu ra gồm kết quả học tập, việc làm của sinh viên, mức độ đạt CĐR của CTĐT.

· Các minh chứng phục vụ đánh giá CTĐT được thu thập thường xuyên và được sử dụng để đánh giá hàng năm và tự đánh giá định kỳ phục vụ cho việc cải tiến nâng cấp và đổi mới CTĐT.

4. Tổ chức thực hiện:

4.1 Cách thức tiếp cận để xây dựng CĐR và CTĐT

· Vận dụng các quan điểm và phương pháp tiếp cận CDIO vào thực tiễn HUFLIT với tầm nhìn phát triển 5-10 năm tới.

· Tham khảo việc vận dụng CDIO, tham khảo CĐR và CTĐT các ngành hoặc khối ngành tương ứng của các trường.

· Thu thập và xử lý thông tin phản hồi từ các đối tượng trong và ngoài trường

· Kế thừa CĐR và CTĐT hiện hành của HUFLIT.

· Mời chuyên gia tư vấn và bồi dưỡng kỹ thuật nghiệp vụ.

4.2  Cách thức triển khai

· Hoàn chỉnh CĐR và CTĐT các ngành được thực hiện dưới hình thức triển khai một đề án NCKH. Ban chủ nhiệm và các chuyên viên Ban đề án gồm Trưởng Khoa, giảng viên, chuyên viên các khoa và các phòng ban liên quan. Công việc xét duyệt, giám sát và nghiệm thu đề án do Ban chỉ đạo đề án phối hợp các đơn vị liên quan thực hiện. Bộ phận NCKH thực hiện quản lý đề án như đối với các công trình NCKH khác.

· Sau khi CĐR và CTĐT các ngành được nghiệm thu và thông qua HĐKH, sẽ tổ chức tập huấn triển khai CTĐT theo CĐR và cấp chứng chỉ cho GV và các chuyên viên tham gia hoàn thiện và triển khai CTĐT theo CĐR theo phương pháp tiếp cận CDIO.

· Sau 4 năm triển khai CĐR và CTĐT mới, sẽ tiền hành thu thập thong tin phản hồi để hoàn thiện CĐR và CTĐT.

4.3  Kế hoạch thực hiện

· Thành lập Ban chủ nhiệm đề án và các nhóm chuyên viên tham gia thực hiện đề án,

· Ban chủ nhiệm đề án xây dựng đề án, trình Ban chỉ đạo đề án để tổ chức xét duyệt

     Đề án phải nêu rõ:

· Các nội dung phải thực hiện,

· Các sản phẩm cụ thể của đề án,

· Các đầu việc cụ thể cần triển khai kèm người thực hiện và thời gian bắt đầu, kết thúc,

·  Kinh phí từng phần và toàn bộ đề án.

· Việc tổ chức thu thập và xử lý thông tin phản hồi có vai trò rất quan trọng, không chỉ trong quá trình triển khai đề án mà còn là công cụ hữu hiệu để kiểm tra đánh giá việc triển khai CĐR và CTĐT sau này. Do đó, cần quan tâm và đầu tư đúng mức các khâu: xây dựng quy trình, chuẩn bị bộ câu hỏi, xác định đối tượng, cách thức thu thập thong tin, xử lý thông tin…

· Trường ký hợp đồng nghiên cứu với chủ nhiệm đề án theo đề xuất của ban chỉ đạo đề án và bộ phận phụ trách NCKH khi đề án được xét duyệt. 

· Dự kiến tiến độ, triển khai:

       Thời gian thực hiện đề án :                                                 .

· Hoàn thiện CĐR và thông qua HĐKH:                                                           
· Hoàn thành xây dựng CTĐT, CĐR và ĐCMH,

· Hoàn thành xây dựng PPGD để đạt CĐR,

· Hoàn thành xây dựng qui trình đánh giá việc thực                                                            

hiện CĐR và mức độ đáp ứng CĐR:   

· Nghiệm thu toàn bộ đề án và thông qua HĐKH:                        
· Tập huấn giảng viên:                                                      .

-      CĐR và CTĐT mới sẽ được triển khai thực hiện từ

-    Sau 4 năm (một khóa học) triển khai CĐR và CTĐT mới, từ năm ………..trở đi sẽ tiến hành khảo sát các bên liên quan (SV đang học, cựu SV, giảng viên, chuyên viên đào tạo, doanh nghiệp) để điều chỉnh CĐR và CTĐT.

-    Đề án hoàn thiện CĐR và CTĐT  theo cách tiếp cận CDIO sẽ là một công trình nghiên cứu tập thể phục vụ hiệu quả cho công tác đào tạo và góp phần kỷ niệm 20 năm thành lập Trường. Đề án hỗ trợ cho việc đào tạo theo tín chỉ đang triển khai tại trường. 

